附件1
2025年一季度（第二次）劳务派遣人员招聘岗位情况一览表
	序号
	岗位名称
	招聘名额
	招聘条件
	岗位类别
	考核方式
	笔试科目
	备注

	
	
	
	学历（学位）
	专业
	性别
	年龄
	其他要求
	
	
	
	

	1
	管理

综合岗2
	1
	本科及以上学历并取得相应学位
	本科：法学、纪检监察、政治学与行政学；
研究生：法学、刑法学、宪法学与行政法学、诉讼法学、政治学、政治学理论。
	不限
	35周岁及以下
	中共党员，有2年及以上从事行政工作经历。
	行政管理岗位
	岗位总成绩=专业考核成绩×60%+结构化面试考核成绩×40%。若同一岗位报名人员高于1：8比例，则增加笔试考核，总成绩=笔试考核成绩×20%+专业考核成绩×40%+结构化面试考核成绩×40%。
	综合基础知识（考试内容主要包括:政治、法律、经济、公文写作、道德、国情市情、时事常识以及事业单位人事管理政策法规等方面知识。）
	劳务

派遣



	合计
	29
	备注：年龄计算截止日期为报名前一日。报名咨询电话：夏老师（023-42830071）


